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PROJEKT PERSPECTIVES -
WIN-WIN FÜR UNTERNEHMEN UND TALENTE

Gut ausgebildete Fachkräfte aus Tunesien bereichern den 
Schweizer Arbeitsmarkt.

Internationale Erfahrung steigert den Marktwert junger Talente
und stärkt die Wirtschaft beider Staaten.

Ein vereinfachtes Visumverfahren erleichtert den Zugang.

Schweizer Unternehmen profitieren von einer umfassenden
Begleitung durch Swisscontact – ohne Kosten.

Das Programm wird von der Schweiz finanziert (SEM, DEZA) 
und von Swisscontact umgesetzt.



Zugang zu motivierten Fachkräften mit passgenauen Profilen:
Decken Sie gezielt Ihren Personalbedarf mit praxisorientierten Talenten.

Rechtliche Sicherheit durch klare bilaterale Rahmenbedingungen:
Dank einem Abkommen zwischen der Schweiz und Tunesien.

Begleitung durch Swisscontact aus einer Hand:
Von Auswahl und Visum bis zur erfolgreichen Rückkehr, effizient, 
zuverlässig und kostenlos.

Stärkung interkultureller Kompetenzen im Team:
Fördern Sie Offenheit und globale Perspektiven in Ihrer
Unternehmenskultur.

Verantwortungsvoll handeln mit Wirkung:
Verbinden Sie Fachkräftesicherung mit nachhaltigem Engagement im
Sinne von CSR (unternehmerischer Sozialkompetenz).

CHANCEN FÜR UNTERNEHMEN



Praxisnahe Berufserfahrung in der Schweiz sammeln:
Im eigenen Fachgebiet und unter realen Marktbedingungen.

Fachliche und persönliche Kompetenzen gezielt ausbauen:
Und den eigenen Marktwert nachhaltig steigern.

Sicherheit durch klare Rahmenbedingungen:
Rechtlich und vertraglich abgesichert.

Rundum-Begleitung durch Swisscontact:
Von der Vorbereitung bis zur Rückkehr.

Interkulturelle Erfahrungen machen:
Und Teil eines dynamischen, internationalen Arbeitsumfeldes 
werden.

CHANCEN FÜR JUNGE FACHKRÄFTE



Bildung auf hohem Niveau, 
basierend auf dem 
französischen Bildungssystem

BILDUNGSSYSTEM 
TUNESIEN



MÖGLICHKEIT FÜR JUNGE FACHKRÄFTE

Abkommen zwischen der schweizerischen und tunesischen Regierung

Voraussetzungen:

• 18 - 35 Jahre alt
• Abgeschlossene

Ausbildung: Studium 
(mind. Bachelor) oder
Berufslehre (mind. 2 
Jahre)

• Stelle im erlernten Beruf
• Schweizer Arbeitsvertrag

mit orts- und 
branchenüblichem Lohn

Bewilligung:

• L-Bewilligung für eine
Dauer von bis zu 18 
Monaten.

• Frist für die Erteilung: 
zwischen 4 und 6 Wochen



ABLAUF

Veröffentlichung Stellenbeschrieb

Vorauswahl, Profile &  Kontaktaufnahme 

Anstellung mit Vertrag

Visumantrag

Einreise in die Schweiz

Einarbeitung mit Probezeit 

Unterstützung laufend

Rückkehr nach Tunesien
UNTERNEHMEN

SWISSCONTACT

LEGENDE:





FRAGEN UND ANREGUNGEN
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